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Wiedza z zakresu: mikroekonomii, zarzgdzania strategicznego, zarzadzania podsystemami
przedsiebiorstwa.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z paradygmatami zarzadzania przedsiebiorstwem i czynnikami wywotujgcymi ich
zmiane, metakoncepcjami przedsiebiorstwa szczuptego i zwinnego oraz sktadajgcymi sie na nie
koncepcjami i metodami zarzadzania, a takze wyrobienie umiejetnosci sytuacyjnego doboru i
zastosowania koncepcji i metod zarzgdzania w praktyce.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Wiedza o: paradygmatach zarzadzania przedsiebiorstwem; strukturach sieciowych przedsiebiorstw;
cechach przedsiebiorstwa wirtualnego; koncepcjach i metodach zarzagdzania; Gospodarce Opartej na
Wiedzy; zarzadzaniu wiedzg [P7S_WG_04], [P7S_WG_05], [P7S_WG_06], .

Umiejetnosci

Umiejetnosci w zakresie: sytuacyjnego doboru metodzarzadzania; identyfikacji Zrédet marnotrawstwa;
ksztattowania zwinnosci przedsiebiorstwa [P7S_UW _03], [P7S_UW_04], [P7S_UW_05],
[P7S_UW_06],[P7S_UW_07].

Kompetencje spoteczne

Kompetencje w zakresie: rozwoju wiedzy interdyscyplinarnej i pozyskiwania jej od cztonkdw zespotdéw;
doboru cztonkéw do zespotdw ze wzgledu na potrzebng wiedze, umiejetnosci i ich kompetencje
spoteczne [P7S_KK_02], [P7S_KO_03].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wykonanie mikrozadan w trakcie wyktadéw, wykonanie projektu z wykorzystaniem danych odnoszacych
sie do konkretnej organizacji.

Tresci programowe

Paradygmaty przedsiebiorstwa i czynniki wywotujgce ich zmiane; metakoncepcja Lean i Agile oraz
wtasciwe im metody zarzadzania; ksztattowanie zwinnosci przedsiebiorstwa; GOW; zarzagdzanie wiedzg
W organizacji.

Metody dydaktyczne
Wyktad seminaryjny; projekt systemu zarzagdzania wspomaganego wybranymi metodami.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 55 2,0
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidw,
wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



